
１ 施設の概要

２ 指定管理者が行う業務

３ 施設の管理体制

４ 施設の利用状況

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月 合計

令和4年度 1,489 2,229 1,902 1,133 1,470 1,733 5,128 1,527 600 348 614 2,508 20,681

令和3年度 2,051 2,119 1,679 1,575 1,323 1,964 2,950 3,658 971 290 301 807 19,688

増　減 -562 110 223 -442 147 -231 2,178 -2,131 -371 58 313 1,701 993

令和5年9月29日

１２月２９日～１月３日
毎月第４月曜日（その日が祝日の場合はその翌日）

委託業務の内容

休館日

　　正職員（常勤職員）：　１人、非常勤職員：　１３人　〔計　１４人〕

平成31年4月1日～令和6年3月31日

0857-26-7934とっとり弥生の王国推進課

魏志倭人伝に描かれた弥生の国邑を彷彿させる国内最大級の弥生時代の集落遺跡である妻木晩田遺跡を
県民の誇るべき歴史遺産として次世代に確実に引き継いでいくとともに、遺跡の魅力を鳥取県の内外に
発信し、遺跡の適切な保存及び活用を図り、もって県民の文化向上に資することを目的とする。

設置目的

開館時間

設置年月日  平成22年　４月

施設内容

・ガイダンス施設
・調査研究棟
・遺構展示館
・休憩舎
・駐車場

９時～１７時

・施設整備の維持管理に関する業務
・管理運営の補助に関する業務
・受入事業、主催事業実施の補助業務
・管理運営に必要な業務

指 定 管 理 業 務 点 検・評 価 シ ー ト（令和４年度業務)

所在地

連絡先

指定期間公益財団法人鳥取県教育文化財団

むきばんだ史跡公園 西伯郡大山町妻木1115-4施　設　名

施設所管課名

指定管理者名

管理体制

　【体制図等】

利用者数 (人)

利用料金 無料

＜総務担当＞
・次長：１
・非常勤（事務）:１

・非常勤（受付）：２

＜史跡管理＞

・非常勤（史跡管理員）：２
・非常勤（維持管理作業員）：８



５ 収支の状況

６　労働条件等

７ サービスの向上に向けた取組み

８ 利用者意見への対応

安全管理者の選任 選任の要否：否　　　選任状況：選任なし ※業種・規模の要件あり

衛生管理者の選任 ※規模の要件あり

有 有

年１回実施

区　分

※常時１０人以上の労働者
を起床する場合は作成、届
出が必要

最低賃金との比較 適 適 ※適否を記入

※有無を記入

※幅がある場合は上限、下
限を記入

※タイムカード、ICカード、自
己申告、使用者の現認など
の別を記入

開館日

情報提供

地元への協力

 管理運営費

要請への対応

無

※幅がある場合は上限、下
限を記入

地元の方から、史跡に隣接する道路等に倒木等があるとの連絡を受けた時には、倒木の撤去又は関係機
関（県、大山町）へ連絡を行っている。

17,158,072

休館日は年末年始及び毎月１日（第４月曜日）としている。

16,572,675

54,625,715計

17,077,933

108,231

55,111,231

支出

事業収入

 人  件  費

事業外収入

区　　　　　分

計

収入

55,003,000

108,231雑収入

受託事業収入 53,671,000

小　計

55,003,000

4年度 3年度 増　　減

53,671,000

108,242

108,242

53,779,242

光熱費高騰分(1,332千円）

収 　支 　差 　額 485,516

小　計

労働時間

※書面の名称を記入

取　　組　　み　　内　　容

-172,340

16,405,661

53,951,582

20,220,83521,142,121

 事　業　費

※労働基準監督署長への届
出が必要な協定の有無

※平均月額を記入

支払い遅延等の有無

状況

労働条件の書面による提示

労使協定の締結状況

確認項目

雇用契約
・

労使協定

就業規則、任用条件通知書

正職員 非常勤職員

タイムカード

一般健康診断の実施

産業医の選任

給与

安全衛生

※業種・規模の要件あり

※規模の要件あり

給与金額

就業規則

３６協定

就業規則の作成状況

休暇：年２０日
休日：次長が理事長
の承認を得て定める
日

時間管理の手法

休暇：年２０日～年
１１日
休日：勤務表で指定
する日

タイムカード

３８時間４５分/週

７時間４５分/日
（月１７日、１５日
以内）、７９時間以
内/月

193,700円/月

３６協定（対象５人）

所定労働時間

休暇、休日の状況

無

来館者に対しては関連施設のパンフレット等を置き、関連する施設等情報提供を行っている。
（上淀白鳳の丘展示館、青谷上寺地遺跡展示館、鳥取県埋蔵文化財センター、米子市埋蔵文化財セン
ター）

・売店において、地元商品を販売している。（商品名　白バラモナカ、白バラソフトクリーム他）
・施設に隣接する道路の環境整備（空き缶拾い等）。

安全衛生推進者（衛生推進者）の選任

選任の要否：否　　　選任状況：選任なし

備考
臨時職員

選任の要否：否　　　選任状況：選任なし

選任の要否：要　　　選任状況：有

80,396円/月



ここに展示している集団のルーツを展示
して欲しい

展示がコンパクトながら、重要なことに
ついて分かりやすく解説がされている
が、文字が小さいものがあり、人によっ
ては読みづらいかもしれない。

利用者からの苦情・要望

 館内では「YouTube」に公開している動画を含めて、２台のモニターで映像展
示を行っています。今年度は、モニターを１台増設し、映像展示の拡充を行っ
て参ります。

館内映像を座って見られと良いと思う  本来、映像室として利用していたスペースは狭小なため、新型コロナウイル
ス感染症拡大防止の観点から、一時的に映像視聴スペースをロビーに移設して
います。新型コロナウイルス感染症は５類に移行されてからも流行が続いてい
るため、すぐに映像室に戻すことはできませんが、流行が収まった後に映像室
で座ってご覧いただけるようにいたします。

 今後、展示を改修する際に、検討して参ります。

鳥取県では最近、弥生人コンテンスト等
で盛り上がりもあるので、連動した催し
やスタンプラリーも考えて見てはどう
か。

　青谷弥生人そっくりさんコンテストは全国的な盛り上がりを見せ、むきばん
だ史跡公園館内でも、関連展示を行いました。鳥取県は「とっとり弥生の王
国」として青谷上寺地遺跡と妻木晩田遺跡の「御金印めぐり」や全国の弥生時
代遺跡と連携した「御朱印めぐり」を実施しており、今後も様々な催しを実施
して参ります。

 むきばんだ史跡公園内の見学については、特に順路を設けず、見学時間や来
園者の方が見たいエリアを自由に見学していただいています。パンフレットに
見学コースも記載していますので、ぜひご活用ください。
 また、「弥生の館むきばんだ」内の展示については、特に順路を定めていま
せんが、パネルに番号をつけるなど分かりやすいように改善して参ります。
 なお、無料のボランティアガイドを利用していただくとご希望に沿った最適
なコースでご案内しますので、気軽にご利用ください。（無料のボランティア
ガイドの利用方法は、ホームページをご覧ください。

令和４年度に実施した利用者アンケートの結果は以下のとおりであった。
・非常に良く整備された施設だと感じた
・仙谷墳丘墓群からの眺めが大変素晴らしかった
・危険な場所への対応がしてあり、良い施設だと思う
・ゴミも無く、きれいであった
・案内表示が分かりやすかった
・無料なのに他の史跡よりも内容が充実している
・子供にも分かりやすいように、絵本で説明したり、手に取っても良い展示が多くある
・弥生の住居ができてからその後の衰退が分かりやすかった
・授乳室があり、赤ちゃん連れでも安心して利用できる

見て回る順番が少し分かりにくかった。

利用者意見
の把握方法

ARが活用されているが、スマホを持って
いない人のために映像展示をもっと増や
すことも良いのでは感じた

・窓口での直接対応
・アンケートの回収

 解説パネルについては、「タイトル」「本文」などの項目ごとに文字の大き
さを設定しています。今後、展示を改修する際に、全体の文字の大きさを見直
すよう検討して参ります。

　利用者からの積極的な評価

対　応　状　況



９ 指定管理者による自己点検

　〔現在、苦慮している事項〕〔今後、改善・工夫したい事項・積極的に取り組みたい事項〕

〇施設内の多くの修繕を行った。
（現年度予算及び補正予算により以下の修繕工事を実施した。修繕費総額　１，３９５，４６０円）
  ・車庫シャッター修繕
  ・調査研究棟男子、女子トイレ修繕
  ・所長室空調機修繕
  ・遺構展示館看板修繕
  ・非常用照明設備予備電池取換
  ・体験学習室空調機修繕
  ・洞ノ原スピーカー修繕
〇県との連携について
　・県との業務打合せを密接に行い、維持管理作業・施設修繕等を行った。
〇主催事業の補助業務
　・トリドリむきばんだやむきばんだフェスタを中心とした主催事業について、道具の作成や会場準備等を行うと共に、
当日のスタッフとして業務を行った。
〇施設利用者への安全確保について
　・職員が施設内（施設の外側からの点検を含む）を週に１～２回巡回し、施設の安全点検を行っており、危険個所を発
見した場合には、至急に修繕等の対応を行っている。
  ・スズメバチの巣が多く発見され（６回）、発見した当日中に専門業者に駆除をしてもらった。
〇施設の維持管理について
　・専門業者が必要なものについては、再委託を行い、適切な維持管理を行っている。
〇公園利用者アンケートの実施について
　・アンケートを実施して、利用者の意見を知ることができるので、今後の業務に反映させることができる。

　〔成果のあった取組み・積極的に取り組んだ事項〕

 
〔今後、改善・工夫したい事項・積極的に取り組みたい事項〕
・史跡管理員及び維持管理作業員については、高齢者が多く、職員の退職に伴う新規の職員採用を行っているが、職員が
替わってもしっかりとした技術の伝承を行い、安全かつ適切な維持管理作業が継続されるような工夫を行う必要がある。
・指定管理業務を行う上で、県との密接な連携を行うことが重要であるので、維持管理作業、イベントの補助等について
は今後も県と十分に協議しながら、積極的に県の業務を支援していきたい。
・広報活動について引き続き、県と連携して、チラシやパンフレットの配布を行うと共に、観光マップへの記載を行い、
近隣観光案内所等へ積極的に出向くなどの取組み行い効果を高める。また、県がイベントを行う際には広報活動に重点的
に取り組みたい。



10 施設所管課による業務点検

　※総括欄は、各項目の平均の小数点以下第2位を四捨五入した数値を基本に、総合的に評価する。

評　価 点　　　検　　　結　　　果

　○不適正事案や事故等の有無

3

　○個人情報保護、情報公開

3

〇コロナ禍等を考慮し、開館時間の延長等の対応は未実施であっ
た。

〇アンケートを実施し、利用者の意見からサービス向上に努めてい
る。アンケートへの反映や公表について、速やかに対応することが望
ましい。

　○利用料金の徴収、減免の実施

　　　　　　３：おおむね協定書の内容どおり適切な管理が行われており、計画・目標に近い実績を達成している。

項　　　　　　　目

〔施設設備の維持管理・緊急時の対応等〕

　○施設設備の保守管理・修繕

　○施設の保安警備、清掃等

　○事故の防止措置、緊急時の対応

〇適切な管理が行われている。

〇協定書の内容に沿い、概ね適正に事務が行われている。3

　○県内発注（鳥取県産業振興条例）

《評価指標》５：協定書の内容について高レベルで実施されており、また、計画・目標を上回る実績があり、
　　　　　　　　優れた管理運営がなされている。

〔　　　　　〕

3 〇適切に職員が配置されている。

　 ・環境関連法令
　　（大気、水質、振動、廃棄物等）

〔会計事務の状況〕

　 ・その他の法令

　○必要な規程類の整備
　　（会計規程、協定書等で整備が定められて
　　　いる規程など）

　○利用料金等に係る適正な会計事務
　　（利用券、利用券管理簿の管理など）

総　　　　括

　○開館時間、休館日、利用料金等

　 ・労働関係法令
　　（労働基準、労働安全、障がい者雇用等）

3

　○関係法令に係る行政指導等の有無等

〇マニュアル等に基づき、適切に行われている。

〇適切に行われている。

〔収入支出の状況〕

〔職員の配置〕

　○附属設備・備品の貸出し

〔その他管理施設の管理に必要な業務〕

　○利用者へのサービス提供・向上策

　○施設の利用促進

　○利用受付・案内

　○利用指導・操作

〔施設の利用の許可、利用料の徴収等〕

　○利用の許可

　○適正管理に必要な利用者への措置命令

〇36協定関係の労働関係の届出は適正に行われている。

〇県内業者への発注に努めている。

3

　　　　　　１：協定書の内容に対して重大な違反事項が認められる、指摘済みの不適切事項が放置されている、
　　　　　　　　計画・目標、前年度実績を大きく下回っているなど、大いに改善を要する。

　　　　　　２：協定書の内容に対して不適切な事項が認められ、また、計画・目標を達成していない。

　　　　　　４：協定書の内容以上の適切な管理が行われており、計画・目標を上回る実績があった。

〔　　　　　　　〕

〔関係法令の遵守状況〕

〇自動販売機の設置（再委託）に係る県への報告が漏れていた。

〇その他は概ね適正に会計処理が行われている。

〔利用者サービス〕

3
〇施設設備の保守点検、修繕は概ね適切に行われている。

〇施設内の清掃も適宜実施されており、清潔さは高く保たれている。

〇印刷物の印刷業務等で発注に努めている。

3

3

　○業務報告書(月次)における内部検査結果

　○利用者意見の把握・対応

〔県の施策への協力〕

　○障がい者就労施設への発注
3


