
新型コロナ人材活用事業
 新型コロナウイルス感染拡大による県内経済への影響長期化を鑑み、「在籍型出向」や、

飲食・観光業等の従事者と農林水産業とのマッチングを支援する制度を創設

＜雇用安定化のための出向支援＞

・出向に関するセミナー等の開催

・県内企業間の出向モデル支援（専門家派遣等）制度の創設

＜農林水産業での活用＞

・農業人材紹介センターの活用促進（広報等）

・休業等を余儀なくされている従業員（飲食・観光等）の農作業

技術研修への支援 等

これらの実施により、新しい働き方として
「雇用シェア」の定着を促進


