
開催方法：オンライン開催（Cisco Webex Meetings）

【主催】鳥取県
【後援】鳥取県商工会議所連合会・鳥取県商工会連合会・鳥取県中小企業団体中央会・

一般社団法人鳥取県経営者協会・日本労働組合総連合会鳥取県連合会・鳥取県社会保険労務士会

実践事例から学ぶ

テーマ・講師
「人を活かし、技に生きる経営

〜多様性・生産性向上・事業変⾰〜」

株式会社KMユナイテッド（京都府・建設業）
代表取締役社⻑・CEO 竹延 幸雄 氏
2019年 JAPAN VENTURE AWARDS 中⼩企業庁⻑官賞
2018年 「グッドキャリア企業アワード」厚生労働大臣表彰
2017年 「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」厚生労働大臣表彰 等

講師プロフィール、申込方法等、詳しくは裏面又はセミナーWebサイト
（https://www.pref.tottori.lg.jp/295603.htm右QRコードでアクセス可）を御覧ください。

日時：令和3年3月15日（月） 13:30〜15:30 入場
無料

ただし、オンライン環境がない場合、以下の会場で受講可能です。（定員30名 ※先着順）
【会場】鳥取県庁第2庁舎4階 第22会議室（鳥取市東町1丁目271番地）
※マスクの着⽤及び検温に御協⼒ください。当⽇体調不良の場合は、会場での受講をご遠慮ください。

※セミナー終了後、同日15時40分〜16時、「雇用シェア（在籍型出向）ミニ講座」を同じWebexで開催し
ますので、こちらもぜひ御参加ください。（セミナーのみ、ミニ講座のみの参加も可）



「⼈を活かし、技に⽣きる経営〜多様性・⽣産性向上・事業変⾰〜」

株式会社KMユナイテッド（京都府・建設業・社員数43名）
代表取締役社⻑・CEO 竹延 幸雄（たけのべ ゆきお）氏

「実践事例から学ぶ 働きやすく⽣産性の高い職場づくりセミナー」参加申込書

申込期限：令和３年３月８日（月）
ファクシミリ・電子メールによりお送りください。
記載された情報は、本セミナーに係る事務以外の用途には使用しません。

★Web上のフォーム（鳥取県電子申請システム）からもお申込みいただけます⇒⇒
参加申込を受け付けた旨の電話又は電子メールでの連絡を希望される場合は○を付けてください⇒（ ）

企業・団体名

参
加
者
①

氏名 参加する
ものに〇 セミナー（ ） 雇用シェアミニ講座（ ）

メール
アドレス

参加
方法 オンライン（ ）会場（ ）

参
加
者
②

氏名 参加する
ものに〇 セミナー（ ） 雇用シェアミニ講座（ ）

メール
アドレス

参加
方法 オンライン（ ）会場（ ）

住所（セミナー資料の送付先）
〒

担当者連絡先（電話番号）

備考

【問合せ・申込先】
鳥取県 商工労働部 雇用⼈材局 とっとり働き方改⾰支援センター
（〒680-8570 鳥取市東町1-220）
フリーダイヤル：0120-833-877 電話：0857-26-7662 ファクシミリ：0857-26-8169
電子メール：hataraki-kaikaku@pref.tottori.lg.jp https://www.pref.tottori.lg.jp/274036.htm

内容
■実践事例セミナー（13:30〜15:30）

親会社（建設業）の人材育成を目的として、（株）KMユナイテッドを
起業。未経験の女性や外国人、高齢者の正社員採用をはじめ、ベテラン職
人の技術伝承などダイバーシティ（多様性）経営に取り組み、2016年経
済産業大臣表彰「新・ダイバーシティ経営企業100選」、2017年厚生労働
大臣表彰「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」、2018年厚生労働
大臣表彰「グッドキャリア企業アワード」、2019年「JAPAN VENTURE 
AWARDS 中小企業庁⻑官賞」などを受賞。

令和2年度働きやすい⿃取県づくり推進事業は、「株式会社ビートレーディング」様、「株式会社グリットウェブ」様
からの御協賛をいただいています。

「雇用シェア（在籍型出向）ミニ講座」 15:40〜16:00
＊セミナー後に、同じＵＲＬで続けて開催します。 講師：（公財）産業雇用安定センター鳥取事務所
企業の雇用安定・人材育成につながる「雇用シェア（在籍型出向）」を推進するため、県では普及啓

発・専門家支援事業を実施予定です。まず、「雇用シェア（在籍型出向）」を皆さんに知っていただくた
め、マッチングを行っているセンターから、その仕組みや支援施策を解説していただきます。

同時開催


