
社員の能力向上・人材育成を進めたい！とお考えの皆さま
人材を確保したい！とお考えの皆さま
雇用調整助成金を活用している皆さま／社員の雇用を守りたい！とお考えの皆さま
社員の技術・経験・知識を活かしたい！とお考えの皆さま

雇用シェア（在籍型出向）の
事例を紹介します！

「雇用シェア（在籍型出向）事例紹介セミナー」

日時 令和4年2月7日（月） 13:30〜15:00
形式 オンライン形式（Cisco Webex（ウェベックス））
内容（詳しくはセミナーのホームページをご覧ください）

13:30〜13:45 雇用シェア（在籍型出向）制度・産業雇用安定助成⾦の概要
13:50〜14:50 雇用シェア（在籍型出向）の事例紹介（4社）

（株）兼六（⽯川県⾦沢市）＜⼟産物販売・飲⾷＞…出向元（送出）
（株）広洋コンサルタント（鳥取県米子市）＜建設コンサルタント＞…出向先（受入）
北海道ツアーズ（株）（北海道札幌市）＜旅⾏業＞…出向元（送出）
奥伊吹観光（株）（滋賀県米原市）＜宿泊業＞…出向先（受入）

申込 とっとり電子申請システムでお申込みください
共催 鳥取県・鳥取労働局・公益財団法人産業雇用安定センター鳥取事務所

2/2（水）
申込締切り

【問合せ・申込先】
鳥取県 商工労働部 雇用人材局 雇用政策課 雇用戦略担当（〒680-8570 鳥取市東町1-220）
電話：0857-26-7229 ファクシミリ：0857-26-8169
電子メール：koyouseisaku@pref.tottori.lg.jp https://www.pref.tottori.lg.jp/koyouseisaku/

↓申込フォーム

↓セミナー案内

石川県・鳥取県・北海道・滋賀県


