
偏見や固定観念は捨てて、
誰もが働きやすい職場に♪

人材の確保・定着や持続的な企業経営のためには、アンコンシャス・バイアス
（無意識の思い込み）や従業員の多様な価値観などに対する理解を深め、
誰もが安心して働くことができる職場環境づくりが重要です！
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アンコンシャス
バイアスってなに
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