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平成２０年度第１３回人事委員会会議結果

１ 開催日時

平成２０年９月３０日（火）午前１０時００分～午前１１時４８分

２ 開催場所

人事委員会委員室（県庁第二庁舎７階）

３ 出 席 者

【人事委員】

委 員 長 曽 我 紀 厚

委 員 髙 橋 敬 一

委 員 佐 蔵 絢 子

【事務局職員】

事務局長 浅 井 渉 次 長 中 尾 康 師

任用課長 西 尾 孝 之 給与課長 岡 田 良 彦

課長補佐 荒 田 すみ子 課長補佐 松 本 秀 樹

【傍 聴 者】 なし

４ 議 題

議案第１号 職員の昇任選考について

議案第２号 選考により採用することができる職に係る承認について

報告第１号 平成２０年度鳥取県職員採用試験（高校卒業程度（事務）、資格免許職（２回目））

及び鳥取県公立学校栄養職員採用試験（短大卒業程度）の第１次試験の実施状況に

ついて

報告第２号 平成２０年度鳥取県警察官採用試験（警察官Ｂ）の第１次試験の実施状況につい

て

報告第３号 平成２０年度鳥取県職員採用試験（身体障害者対象・高校卒業程度（一般事務・

警察事務））の第１次試験の実施状況について

協議等事項

（１）職員の給与等に関する報告・勧告案について

５ 会議の公開・非公開

議案第１号及び協議等事項を非公開とした。

６ 議 事

（１）議案第１号
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職員の昇任選考について、事務局が説明し、選考の結果、請求のとおり合格とすることに決定

した。

（２）議案第２号

選考により採用することができる職に係る承認について、事務局が説明し、原案のとおり承認

することに決定した。

【説 明】

職員の任用に関する規則第１９条第２項の規定に基づく選考職の承認について、鳥取県営病院

事業管理者から申請があったもの。

① 申請のあった職

臨床検査技師、診療放射線技師、臨床心理士、作業療法士及び医療ソーシャルワーカー

② 採用予定者数

職種 採用予定者数

臨床検査技師 ２名程度

診療放射線技師 ２名程度

臨床心理士 １名程度

作業療法士 ２名程度

医療ソーシャルワーカー １名程度

③ 採用予定日

平成２１年４月１日

ただし、臨床心理士、作業療法士及び医療ソーシャルワーカーについては、必要な免許等を

有しており、かつ、合格者の事情によっては、これ以前に採用することもある。

④ 申請理由

以下の理由により採用者を確保しなければならないため。

職種 申請理由

臨床検査技師 平成２０年度末までに退職者があるため。

診療放射線技師

放射線治療機器の精度管理に携わる常勤技術者１名の配置が義務づ

けられたこと及び時間外勤務が多い診療放射線技師の労働環境改善

を図り医療安全の向上を図るために増員予定であるため。

臨床心理士 平成２０年６月実施の採用試験で合格者が無かったため。

作業療法士
平成２０年６月実施の採用試験で応募者が無かったため。また、厚

生病院に新たに作業療法士を配置予定であるため。

医療

ソーシャルワーカー
平成２０年６月実施の採用試験で合格者が無かったため。

⑤ 選定方法

病院局において採用試験を実施

試験内容

・論文試験（公務員として必要な識見、思考力等及び専門的知識についての記述式試験）

・面接試験

受験資格
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・年齢要件

昭和２４年４月２日以降生まれの者（H21.4.1 時点で満５９歳以下の者）

・資格要件

職種 申請理由

臨床検査技師 臨床検査技師の免許を有する者（又は取得見込みの者）

診療放射線技師 診療放射線技師の免許を有する者（又は取得見込みの者）

臨床心理士
(財)日本臨床心理士資格認定協会が定める臨床心理士資格認

定証の交付を受けている者（又は受ける見込みの者）

作業療法士 作業療法士の免許を有する者（又は取得見込みの者）

医療

ソーシャルワーカー

次のいずれかに該当する者

・社会福祉士の資格を有する者（又は取得見込みの者）

・医療ソーシャルワーカーの実務経験が３年以上ある者

⑥ 人事委員会の判断

上記の職は、「常に選考によるものとするが、実施に当たりあらかじめ人事委員会の承認を要

するもの」として整理されている職であり、また選定方法も適当であると判断する。

（３）報告第１号

平成２０年度鳥取県職員採用試験（高校卒業程度（事務）、資格免許職（２回目））及び鳥取県

公立学校栄養職員採用試験（短大卒業程度）の第１次試験の実施状況について、事務局が説明し

た。

【説 明】

① 実施結果

採用予

定者数

(Ａ)

申込者数

(Ｂ)

第 1 次試験

受験 者数

(Ｃ)

受験率

(Ｃ/Ｂ)

受験

競争率

(Ｃ/Ａ)

一般事務

名程度

２

名

５０（ ２０）

名

４３（ １７）

％

８６．０

倍

２１．５

警察事務 １ ７４（ ３６） ６１（ ３１） ８２．４ ６１．０

保育士 ２ ４５（ ３４） ３５（ ２６） ７７．８ １７．５

公立学校栄養職員 ３ ７４（ ６８） ６５（ ６０） ８７．８ ２１．７

合計 ８ ２４３（１５８） ２０４（１３４） ８４．０ ２５．５

※表中の（ ）は女性の内数

② 試験日程

試 験 日 ９月２８日（日）

試験会場
【鳥取会場】鳥取大学共通教育棟

【米子会場】鳥取大学医学部保健学科棟

試験種目

【一般事務】教養試験（多肢選択式）、作文試験、適性検査

【警察事務】教養試験（多肢選択式）

【保育士・公立学校栄養職員】教養試験（多肢選択式）、専門試験（多

肢選択式）、作文試験、適性検査

第

１

次

試

験

合格発表 １０月６日（月）（予定）



- 4 -

試 験 日

【一般事務・保育士・公立学校栄養職員】

１１月４日（火）～６日（木）のうち指定する１日（予定）

【警察事務】

１０月３１日（金）（予定）

試験会場
【一般事務・保育士・公立学校栄養職員】県庁会議室

【警察事務】警察本部庁舎会議室

試験種目

【一般事務・保育士・公立学校栄養職員】

人物試験（集団討論及び個別面接）

【警察事務】

作文試験、人物試験（個別面接）、適性検査、身体検査

第

２

次

試

験

採用候補者発表日 １１月２１日（金）（予定）

※警察事務の第２次試験は、警察本部に委任して実施する。

※一般事務、保育士及び公立学校栄養職員が第１次試験で実施する作文試験の評価は第２次試

験で行う。（第１次試験合格者のみ採点する。）

※一般事務、保育士及び公立学校栄養職員が第１次試験で実施する適性検査の検査結果は第２

次試験の人物試験の参考として使用する。（第１次試験合格者のみ判定する。）

③ 採用予定時期

平成２１年４月１日

（４）報告第２号

平成２０年度鳥取県警察官採用試験（警察官Ｂ）の第１次試験の実施状況について、事務局が

説明した。

【説 明】

① 実施結果

採用予

定者数

(Ａ)

申込者数

(Ｂ)

第 1 次試験

受験 者数

(Ｃ)

受験率

(Ｃ/Ｂ)

受験

競争率

(Ｃ/Ａ)

警察官（男性）

名程度

２２

名

１１３

名

９５

％

８４．１

倍

４．１

警察官（女性） ２ １８ １８ １００．０ ９．０

合計 ２５ １３１ １１３ ８６．３ ４．５

※表中の（ ）は女性の内数

② 試験日程

試 験 日 ９月２１日（日）

試験会場
【鳥取会場】県庁講堂

【米子会場】鳥取大学医学部（旧）保健学科校舎

試験種目 教養試験（多肢選択式）

第

１

次

試

験 合格発表 １０月６日（月）（予定）

試 験 日 １０月２７日（月）～２９日（水）（予定）

試験会場 警察本部庁舎会議室、県庁会議室、県警察学校

試験種目 作文試験、人物試験（個別面接）、適性検査、身体検査、体力検査

第

２

次

試

験 採用候補者発表日 １１月２１日（金）（予定）

※第２次試験は、警察本部に委任して実施する。

③ 採用予定時期
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平成２１年４月１日

（５）報告第３号

平成２０年度鳥取県職員採用試験（身体障害者対象・高校卒業程度（一般事務・警察事務））の

第１次試験の実施状況について、事務局が説明した。

【説 明】

① 実施結果

採用予

定者数

(Ａ)

申込者数

(Ｂ)

第 1 次試験

受験 者数

(Ｃ)

受験率

(Ｃ/Ｂ)

受験

競争率

(Ｃ/Ａ)

一般事務

名程度

３

名

９（ ６）

名

９（ ６）

％

１００．０

倍

３．０

警察事務 １ ３（ １） ２（ ０） ６６．７ ２．０

合計 ４ １２（ ７） １１（ ６） ９１．７ ２．８

※表中の（ ）は女性の内数

② 試験日程

試 験 日 ９月２１日（日）

試験会場
【鳥取会場】県庁講堂

【米子会場】鳥取大学医学部（旧）保健学科校舎

試験種目 教養試験（多肢選択式）

第

１

次

試

験 合格発表 １０月６日（月）（予定）

試 験 日 １０月２２日（水）（予定）

試験会場
【一般事務】県庁会議室

【警察事務】警察本部庁舎会議室

試験種目
【一般事務】作文試験、面接試験、適性検査

【警察事務】作文試験、面接試験、適性検査、身体検査

第

２

次

試

験
採用候補者発表日 １１月１１日（火）（予定）

※警察事務の第２次試験は、警察本部に委任して実施する。

③ 採用予定時期

平成２１年４月１日

【質 疑】

事務局

高校の就職率が悪く、優秀な高校生が県外に出ている。県においても採用試験は大卒程度

が主体となっている。

委 員

高校新卒者の就職活動のタイミングとして、９月の採用試験というのは遅いのか。

事務局

高校生の場合は高校がある程度コントロールしており、民間も大学生のように早くは出来

ないので、９月が特に遅いということはない。

事務局

高校新卒者の就職活動としては、民間と公務員の併願というのは少ないと思う。公務員志
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望者の場合は進学との併願になることが多い。

委 員

広報はどのようにしているのか。

事務局

警察の方でリクルーターが高校を回っていると思う。

（６）協議等事項

① 職員の給与等に関する報告・勧告案について、事務局が説明し、協議した。

６ 次回の人事委員会の開催

平成２０年１０月６日（月）午前１０時００分から開催することとした。


