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	とっとり　たろう

鳥取　　太郎
	免許・資格等名
	取得年月日

	
	
	・１級技能士（○○職種△△作業）

・○級○○免許
・

・

・

・

・
	平成○年○月

平成○年○月

	生年月日


	明治・大正・昭和
○○年　○月　○日生（○○歳）　男・女
	
	

	現住所


	〒○○○－○○○○
鳥取市東町一丁目２２０番地
	
	

	勤務先

	所在地

事業所名

代表者
	〒○○○－○○○○

　鳥取県株式会社　代表取締役社長　鳥取花子

電話（０８５７）　２６　－　○○○○　　　　　　　　　　　　　　　　　（従業員数　○○人）　

	
	推薦に係る担当者
	職・氏名　鳥取　花子　　※推薦書類、現地訪問調査に係る問い合わせ先
電話（０８５７）　２６　－　○○○○　　メールアドレス　sangyoujinzai@pref.tottori.lg.jp　　　　　　　　　　　

	職種
	在職期間
	在職年数
	重複を除く年数

	○○部○○課　

○○部○○課　係長

○○部○○課　グループ長
	　　　年

○

○

○
	月

○

○

○
	年

○

○

○
	　　　月

○

○

○
	　　年


○○
	　　　月

○○

	現在の職務内容
	○○課のグループ長として現場で生産活動を行うほか、部下○○名の指導・教育に従事している。

また、担当グループの業務のみならず、新商品開発や新入社員研修等、企業全体の活動に貢献している。



	技能・技術が優れている点
	（できるだけ詳しく記載してください。）

○○の試作品製作に長年従事して培った知識・技能を有しており、特に次の技能に優れている。

　①　○○のスピードと正確性に特に優れ、その技能は社内でトップクラスである。具体的には・・・・・・。

　②　不良やトラブル等を未然に防ぐ判断能力に優れている。具体的には・・・・・・。


	管理能力
	管理能力が優れている点


	・グループ長として、急な職員の欠勤や受注等に対応できるオペレーション能力を備えており、○○課のキーパーソンとして非常に重要な役割を果たしている。

・また、職員との信頼関係構築のため、自ら意識して、職員と積極的にコミュニケーションを取る等、・・・・・・。

	指導育成能力
	外部の研修会等での指導経験


	・技能検定委員として鳥取県職業能力開発協会から委嘱を受け、○○年従事している。

・ほか、・・・・・・・・

	
	職場内での指導経験


	・グループ長として、製品製造に関する指導を行っているほか、安全管理やチームワーク等といった・・・・・・。

・また、弊社では技能検定試験の事前講習を実施しており、その事前講習の講師を　　○○年務めている。

	
	指導育成能力が優れている点


	・指導一つにしても、一方的に指導するのではなく、理論を交えて納得のいくような指導に心がけている。

・人柄も温厚であり、部下からの信頼も厚い。

・ほか、・・・・・・・。

	
	今後の指導育成への取り組み


	（できるだけ詳しく記載してください。）

・若手職員に対して、ＯＪＴを中心に知識や技能の伝承を図るために日々尽力している。

・○年前から社を挙げて取り組んでいる、人材育成プロジェクトに・・・・・

・目まぐるしいスピードで進化する技術に対応するため最新の技法を積極的に取り入れる一方で、温故知新の考えを大事にして・・・・。

・ほか、・・・・・・。


鳥取県高度熟練技能者推薦調書

注　推薦調書に記載された技能・技術・指導能力等の参考となる写真・図面・説明書・新聞記事等を添付してください。
記載例








