
平成２１年度一般会計当初予算説明資料

４款 衛生費

４項 医薬費 医療政策課（内線：７１９０）

（ ）３目 保健師等指導管理費 単位：千円

財 源 内 訳
事 業 名 本 年 度 前 年 度 比 較 備考

起債 その他 一般財源国庫支出金

(新)

医師・看護職員の仕

事と育児の両立応援 9,950 0 9,950 9,950

事業

トータルコスト 13,264千円（前年度 0千円）

従事する職員数 正職員 0.4人

主な業務内容 補助金交付事務、制度広報、照会対応等

説 明

１ 事業の目的

医師や交代制勤務のある看護職員にとって、仕事と育児の両立は大変困難な状況にあり、これを

理由に退職する看護職員等は少なくない。このため、安心して仕事に取り組める職場環境づくりへ

の支援を行うことにより、医師･看護職員の離職防止及び再就業の促進を図る。

２ 事業の内容

医師・看護職員が、業務による突発的な理由により保育サービスを利用し、病院等事業者がその

利用料金の３分の２以上を負担する場合、県が利用料金の３分の１を助成する。

(1) 補助対象事業者

病院事業者、有床診療所事業者

(2) 補助対象とする主な保育サービスの種類

ファミリー・サポート・センター(市町村事業)、保育サポーター (21世紀職業財団事業)等

(3) 補助額

利用料金の３分の１

補助対象利用料金の上限額は１時間当たり８００円とし、１職員当たりの助成額は年間６５千

円を上限とする。

(4) 事業体系
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