
平成２１年度一般会計当初予算説明資料
３款 民生費

１項 社会福祉費 長寿社会課（内線:７１７６)

（ ）４目 老人福祉費 単位：千円

財 源 内 訳
事 業 名 本 年 度 前 年 度 比 較 備考

起債 その他 一般財源国庫支出金

介護労働力対策事業 18,322 12,754 5,568 4,089 14,233

トータルコスト 22,465千円（前年度 12,754千円）

従事する職員数 正職員：0.5人

主な業務内容 助成及び研修の企画・実施

説 明
１ 事業の目的

労働意欲向上・質の向上（キャリアアップ）を図ること及び離職介護支援専門員等の介護従事者の
防止につなげることを目的とする。

２ 事業の内容
（１ （新）介護従事者研修派遣支援事業【１，９９６千円】）

介護従事者を研修へ派遣した小規模法人の事業主に対し、代替職員の賃金費用等に対する助成を
行う。

区 分 内 容
補助先 小規模法人（４４２法人）

※小規模法人とは、次の２つを満たす法人
・１法人がもつ介護サービス事業所数が３箇所以下
・介護サービス種類が６種類以下

補助率 １／２
補助単価 １時間当たり１，２９０円（１法人３５時間（５日分）を限度とする ）。

（２）介護従事者レベルアップ事業【５，４３７千円】

介護支援専門員や訪問介護員等の介護従事者に対する支援のため、次の事業を鳥取県社会福祉協

議会に委託して実施する。

（単位：千円）

内 容 予算額
７５０介護支援専門員支援会議等の設置
５７６圏域別意見交換会の開催に対する助成
３５２事例集の作成

【新規】自主的に開催している研修会や事例検討会に対
１，３２０する助成

事務局経費 ２，４３９
合 計 ５，４３７

（３）介護支援専門員研修事業【１０，８８９千円】

介護保険制度の要となる介護支援専門員の質の向上のため、研修を行う鳥取県社会福祉協議会に

助成する。 また、主任介護支援専門員が地域リーダーとして地域のケアマネジメント全体を底上げ

するための特別支援研修を新設するとともに、演習科目の複数日開催制や受講が任意である主任介

（単位：千円）護支援専門員研修等の受講料見直し等を実施する。

研 修 名 予算額 受講区分 見直し内容
・講義科目のDVDによ補助
る自主学習及びレポ介護支援専門員実務研修 １，４１９ 義務
ート提出方式の導入介護支援専門員更新研修 ９６８ 義務
・演習科目の複数日主任介護支援専門員研修 ４，７０８ 任意
開催制の導入介護支援専門員実務従事者基礎研修 ２，５０２ 任意
・受講料の軽減小 計 ９，５９７

（１万円→５千円）委託
・主任介護支援専門【新規】
員に対する地域リー主任介護支援専門員特別支援研修 １，２９２ 任意
ダーとなるための研小 計 １，２９２
修を新設（独自施策）

合 計 １０，８８９
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