
平成２１年度一般会計当初予算説明資料

４款 衛生費

４項 医薬費 医療政策課（内線：７２２８）

（ ）２目 医務費 単位：千円

財 源 内 訳
事 業 名 本 年 度 前 年 度 比 較 備考

起債 その他 一般財源国庫支出金

(新)

病院勤務医等環境改 26,360 0 26,360 25,058 1,302

善事業

トータルコスト 27,189千円（前年度 0千円）

従事する職員数 正職員：0.1人

主な業務内容 交付申請、審査、交付決定、支払、実績報告、実地検査、額の確定

説 明

１ 事業の目的

医師の過重な労働を緩和し、本来業務に専念できる体制の構築や勤務医等の処遇改善のため、医

師事務作業補助者を設置・充実させたり、分娩手当、救急勤務医手当を支給するなどの取り組みを

行う病院等に対して支援を行う。

２ 事業の内容

（単位：千円）

事 業 名 事 業 内 容 予 算 額 補助率

2,604 10／10医師事務作業補助 病院勤務医の業務負担を軽減し診療業務に専念でき

者設置経費補助金 るよう、医師事務作業補助者の設置・充実を図るた

め、専門研修への参加を支援する病院に対して、研

修参加する職員の代替に必要な経費を助成する。

＜補助対象医療機関＞

国公立病院、公的病院、民間病院

＜補助対象経費＞

代替職員人件費

6,960 １／３産科医師等確保支 産科医等の処遇を改善し、その確保を図るため、分

援事業補助金 娩手当等を支給する分娩取扱い機関に対してその一

部を助成する。

＜補助対象医療機関＞

国公立、公的、民間の分娩取扱い医療機関

＜補助対象経費＞

分娩手当 １分娩当たり１０，０００円

16,796 １／３救急勤務医師確保 第２次救急医療機関に勤務する救急医の処遇改善を

事業補助金 図るため、休日･夜間において新たに救急勤務医手当

を支給する場合にその一部を助成する （宿日直手当。

・超過勤務手当は補助対象外）

＜補助対象医療機関＞

国公立病院、公的病院、民間病院

＜補助対象経費＞

救急勤務医手当（１人１回当たり）

休日昼間 １３，５７０円

夜間 １８，６５９円

合 計 26,360
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