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平成２１年度 第１２回人事委員会会議結果

１ 開催日時

平成２１年９月２日（水）午前１０時００分～午後０時２０分

２ 開催場所

人事委員会委員室（県庁第二庁舎７階）

３ 出 席 者

【人事委員】

委 員 長 曽 我 紀 厚

委 員 佐 蔵 絢 子

【事務局職員】

事務局長 西 山 秀 雄 次 長 加賀田 啓

任用課長 西 尾 孝 之 給与課長 稲 田 将

副主幹 懸 樋 順 一 副主幹 松 本 秀 樹

副主幹 川 口 豊 長

【傍 聴 者】 なし

４ 議 題

議案第１号 選考により採用することができる職に係る承認について

議案第２号 人事委員会規則の一部改正について

報告第１号 平成２１年度鳥取県職員採用試験（高校卒業程度・短大卒業程度）の受験申込

状況について

報告第２号 平成２１年度鳥取県警察官採用試験（警察官Ａ（２回目））の受験申込状況につ

いて

報告第３号 平成２１年度鳥取県警察官採用試験（警察官Ｂ）の受験申込状況について

報告第４号 平成２１年度鳥取県職員採用試験（身体障害者対象・高校卒業程度）の受験申

込状況について

報告第５号 平成２１年度鳥取県職員採用試験（民間企業等経験者対象・大学卒業程度）の

受験申込状況について

報告第６号 ２００９年度賃金・労働条件改善に関する要求書について

協議等事項

（１）全人連役員会資料等について
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（２）地方公務員の給与改定に関する取扱いについて

（３）平成２１年 職員の給与等に関する報告・勧告等の方向性について

５ 会議の公開・非公開

協議等事項を非公開とした。

６ 議 事

髙橋委員は出席できなかったが、今後の事務に支障があることから、地方公務員法第１１条第

２項の規定により委員２名で委員会を開催することとした。

（１）議案第１号

選考により採用することができる職に係る承認について、事務局が説明し、原案のとおり承認

することに決定した。

【説 明】

①申請のあった職

理学療法士、言語聴覚士及び診療情報管理士

②採用予定者数

職 種 採用予定者数

理学療法士 １名程度

言語聴覚士 １名程度

診療情報管理士 １名程度

③採用予定日

平成２２年４月１日（ただし、必要な免許等を有しており、かつ、合格者の事情によっては、

これ以前に採用することもある。）

④申請理由

以下の理由により採用者を確保しなければならないため。

職 種 申 請 理 由

理学療法士 退職者があるため、補充しようとするものである。

臨床検査技師

リハビリテーション体制を充実させるために平成 19 年度に採用試験を

実施したところだが、さらにリハビリ効果を高め患者の早期回復･社会

復帰を図るため、人員を増員しようとするものである。

診療情報管理士

病院経営の改善を図るため専門知識を有する者を採用する必要があり、

平成 21 年 6 月に採用試験を実施したところだが、適格者が確保できな

かったため、再度試験を実施しようとするものである。

⑤選定方法

病院局において採用試験を実施する。

試験内容

・論文試験（公務員として必要な識見、思考力等及び専門的知識についての記述式試験）

・面接試験

受験資格

・年齢要件

昭和２５年４月２日以降生まれの者（平成 22 年 4 月 1 日時点で満５９歳以下の者）
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・資格要件

職 種 資 格 要 件

理学療法士
理学療法士の免許を有する者又は平成 22 年 4 月 30 日までに同免

許を取得する見込みの者

言語聴覚士
言語聴覚士の免許を有する者又は平成 22 年 4 月 30 日までに同免

許を取得する見込みの者

診療情報管理士

四病院団体協議会及び（財）医療研修推進財団の定める診療情報管

理士認定証の交付を受けている者又は平成 22 年 5 月 31 日までに

同認定書の交付を受ける見込みの者

⑥人事委員会の判断

上記の職は、「常に選考によるものとするが、実施に当たりあらかじめ人事委員会の承認を要

するもの」として整理されている職である。

選定方法について、適当であると判断する。

（２）議案第２号

人事委員会規則の一部改正について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。

【説 明】

教育委員会からへき地手当等に関する規則の改正依頼があり、改正しようとするもの。

①規則の名称

へき地手当て等に関する規則

②規則の改正理由

二部小学校福岡分校の廃止に伴い、へき地手当の支給対象となるへき地学校について当該学校を
削除する改正を行う。

（３）報告第１号

平成２１年度鳥取県職員採用試験（高校卒業程度、短大卒業程度）の受験申込状況について、

事務局が説明した。

【説 明】

① 申込期間 ８月７日（金）～８月２４日（月）

② 申込状況

職種
公告時採用予定者数

（Ａ）

申込者数

（Ｂ）

申込競争率

（Ｂ／Ａ）

一般事務

名程度

２

名

５４（ ２７）

倍

２７．０

警察事務 ３ １６２（ ９８） ５４．０

保育士 ３ ３４（ ２３） １１．３

公立学校栄養職員 １ ６０（ ５４） ６０．０

計 ９ ３１０（２０２） ３４．４

③ 試験日程

試 験 日 ９月２７日（日）
第
１
次
試
験

試 験 会 場
鳥取会場：鳥取大学工学部

米子会場：鳥取大学医学部講義・実習棟
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試 験 種 目

一般事務

教養試験（多肢選択式）、作文試験、適性検査

警察事務

教養試験（多肢選択式）、作文試験

保育士・公立学校栄養職員

教養試験（多肢選択式）、専門試験（多肢選択式）、作文試験、

適性検査

合格者発表日 １０月２日（金）（予定）

試 験 日

一般事務・保育士・公立学校栄養職員

１０月２１日（水）～２３日（金）のうち指定する１日（予定)

警察事務

１０月２０日（火）（予定）

試 験 会 場

一般事務・保育士・公立学校栄養職員

県庁会議室

警察事務

県警察本部庁舎会議室

試 験 種 目

一般事務・保育士・公立学校栄養職員

人物試験（集団討論及び個別面接）

警察事務

人物試験（個別面接）、適性検査、身体検査

第
２
次
試
験

採用候補者発表日 １１月１１日（水）（予定）

※ 警察事務の第２次試験は、警察本部に委任して実施。

（注）第１次試験で実施する作文試験の評価は第２次試験で実施。（第１次試験合格者のみ採点。）

また、一般事務、保育士及び公立学校栄養職員について、第１次試験で実施する適性検査

の検査結果は、第２次試験の人物試験の参考として使用。（第１次試験合格者のみ判定。）

④ 採用予定時期 平成２２年４月１日

（４）報告第２号

平成２１年度鳥取県職員採用試験（警察官Ａ（２回目））の受験申込状況について、事務局が

説明した。

【説 明】

① 申込期間 ８月７日（金）～８月２４日（月）

② 申込状況

試験区分
公告時採用予定者数

（Ａ）

申込者数

（Ｂ）

申込競争率

（Ｂ／Ａ）

警察官（男性）

名程度

５

名

９３

倍

１８．６
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③ 試験日程

試 験 日 ９月２０日（日）

試 験 会 場
鳥取会場：県警察本部庁舎会議室

米子会場：米子コンベンションセンター

試 験 種 目 教養試験（多肢選択式）、論文試験

第
１
次
試
験

合格者発表日 １０月２日（金）（予定）

試 験 日 １０月２６日（月）、２７日（火）（予定)

試 験 会 場 県警察本部庁舎会議室、県庁会議室、県警察学校

試 験 種 目
人物試験（集団討論及び個別面接）、適性検査、身体検査、体力検

査

第
２
次
試
験採用候補者発表

日
１１月２０日（金）（予定）

※第２次試験は、警察本部に委任して実施。

（注）第１次試験で実施する論文試験の評価は第２次試験で実施。（第１次試験合格者のみ採点。）

④ 採用予定時期 平成２２年４月１日

（５）報告第３号

平成２１年度鳥取県職員採用試験（警察官Ｂ）の受験申込状況について、事務局が説明した。

【説 明】

① 申込期間 ８月７日（金）～８月２４日（月）

② 申込状況

試験区分
公告時採用予定者数

（Ａ）

申込者数

（Ｂ）

申込競争率

（Ｂ／Ａ）

警察官（男性）

名程度

２０

名

１２２

倍

６．１

警察官（女性） ２ ２８ １４．０

計 ２２ １５０ ６．８

③ 試験日程

試 験 日 ９月２０日（日）

試 験 会 場
鳥取会場：県庁講堂

米子会場：米子コンベンションセンター

試 験 種 目 教養試験（多肢選択式）、作文試験

第
１
次
試
験

合格者発表日 １０月２日（金）（予定）

試 験 日 １０月２８日（水）、２９日（木）（予定)

試 験 会 場 県警察本部庁舎会議室、県庁会議室、県警察学校

試 験 種 目 人物試験（個別面接）、適性検査、身体検査、体力検査

第
２
次
試
験

採用候補者発表

日
１１月２０日（金）（予定）

※第２次試験は、警察本部に委任して実施。

（注）第１次試験で実施する作文試験の評価は第２次試験で実施。（第１次試験合格者のみ採点。）

④ 採用予定時期 平成２２年４月１日

（６）報告第４号

平成２１年度鳥取県職員採用試験（身体障害者対象・高校卒業程度）の受験申込状況について、

事務局が説明した。
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【説 明】

① 申込期間 ８月７日（金）～８月２４日（月）

② 申込状況

職種
実施決定時採用予定者数

（Ａ）

申込者数

（Ｂ）

申込競争率

（Ｂ／Ａ）

一般事務

名程度

２

名

１１（８）

倍

５．５

※表中の（ ）は女性の内数。

③ 試験日程

試 験 日 ９月２０日（日）

試 験 会 場
鳥取会場：県庁会議室

米子会場：米子コンベンションセンター

試 験 種 目 教養試験（多肢選択式）

第
１
次
試
験

合格者発表日 １０月２日（金）（予定）

試 験 日 １０月２０日（火）（予定)

試 験 会 場 県庁会議室

試 験 種 目 作文試験、人物試験（個別面接）、適性検査

第
２
次
試
験

採用候補者発表

日
１０月３０日（金）（予定）

④ 採用予定時期 平成２２年４月１日

（７）報告第５号

平成２１年度鳥取県職員採用試験（民間企業等経験者対象・大学卒業程度）の受験申込状況に

ついて、事務局が説明した。

【説 明】

① 申込期間 ８月７日（金）～８月２４日（月）

② 申込状況

職種
実施決定時採用予定者数

（Ａ）

申込者数

（Ｂ）

申込競争率

（Ｂ／Ａ）

経営指導

名程度

１

名

９（１）

倍

９．０

建築 １ １６（３） １６．０

土木 ３ ４４（０） １４．７

計 ５ ６９（４） １３．８

※表中の（ ）は女性の内数。

③ 試験日程

試 験 日 ９月２０日（日）

試 験 会 場 鳥取会場：県庁会議室第
１
次
試
験試 験 種 目

経営指導

論文審査（事前提出）、教養試験（多肢選択式）、論文試験、

適性検査
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建築・土木

教養試験（多肢選択式）、専門試験（多肢選択式）、論文試験、

適性検査

合格者発表日 １０月９日（金）（予定）

試 験 日 １０月２５日（日）（予定)

試 験 会 場 県庁会議室

試 験 種 目 人物試験（個別面接）、専門試験（口述式）

第
２
次
試
験

採用候補者発表

日
１１月１１日（水）（予定）

（注） 第１次試験で実施する論文試験の評価は第２次試験で実施。（第１次試験合格者のみ採

点。）また、第１次試験で実施する適性検査の検査結果は、第２次試験の人物試験の参考と

して使用。（第１次試験合格者のみ判定。）

④ 採用予定時期 平成２２年４月１日

（８）報告第６号

２００９年度賃金・労働条件改善に関する要求書について、事務局が説明した。

【説 明】

今週の月曜日に五者共闘から受け取っているので、その報告をさせていただく。これに対する人

事委員会としての方針については次回対象の形にして考え方をまとめて相談させていただく。
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（９）協議等事項
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① 全人連役員会資料等について、事務局が説明した。

② 地方公務員の給与改定に関する取扱いについて、事務局が説明した。

③ 平成 21 年職員の給与等に関する報告・勧告等の方向性について、事務局が説明し、協議した。

７ 次回の人事委員会の開催

平成２１年９月１０日（木）午前１０時００分から開催することとした。


