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平成２４年度 第９回人事委員会会議結果 

 

１ 開催日時 

 
   平成２４年８月２７日（月）午前１０時～午後０時３０分 
 

２ 開催場所 

 
   人事委員会委員室（県庁第二庁舎７階） 
 

３ 出席者 

 
【人事委員】 
  委 員 長    曽 我 紀 厚 

     委  員  中 原   都 
     委  員  荒 濱 健太郎 
 

【事務局職員】 
  事務局長  森 谷 邦 彦   次  長  加賀田   啓 

     任用課長  山 添   久   給与課長  稲 田   将 
     係  長  遠 藤 公 亮   係  長  新 高 謙 一 
    係  長  有 岡 博 己 

 
【傍聴者】   なし 

 

４ 議 題 

 
        委員長の選挙及び委員長職務代理者の指定について 

 

        会議出席者及び議事録作成者の指定について 

 

  議案第１号 平成２４年度鳥取県職員採用試験（大学卒業程度）の採用候補者の決定及び採用候

補者名簿の確定について 

 

   議案第２号 平成２４年度鳥取県職員採用試験（民間企業等経験者対象）の採用候補者の決定に

ついて 

 

   議案第３号 人事委員会規則の一部改正について 

 

   議案第４号 解雇予告の除外認定について 

 

   議案第５号 民間事業所退職給付額等実態調査の実施について 

 

５ 議事の公開・非公開 

 
議案第３号を公開とし、議案第１号、第２号、第４号及び第５号を非公開とした。 
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６ 議 事 

 
 １ 委員長の選挙及び委員長職務代理者の指定について 
   曽我委員の委員長任期が平成２４年８月２５日で満了したため、新委員長の選挙及び委員長職務

代理者の指定を行った。 
 
   委員互選の結果、曽我委員の委員長再任と決定した。 
   続いて、曽我委員長が中原委員を委員長職務代理者に指定した。 
 
 ２ 会議出席者及び議事録作成者の指定について 
   人事委員会の会議出席者及び議事録作成者として、曽我委員長が次の者を指定した。 
 

① 鳥取県人事委員会議事規則第５条に定める委員長の指定する会議出席者 
    山添任用課長、稲田給与課長、遠藤係長、新高係長、有岡係長 
 
  ② 同規則第７条に定める委員長の指定する議事録作成者 
    山添任用課長 
 
３ 議案第１号 

   平成２４年度鳥取県職員採用試験（大学卒業程度）の採用候補者の決定及び採用候補者名簿の確

定について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

４ 議案第２号 
 平成２４年度鳥取県職員採用試験（民間企業等経験者対象）の採用候補者の決定について、事務

局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

５ 議案第３号 
 人事委員会規則の一部改正について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

【説 明】 

 以下のとおり規則を改正しようとするもの。 

 

① 規則の名称 

（１）職員の勤務時間、休暇等に関する規則（平成６年人事委員会規則第15号） 

（２）県費負担教職員の勤務時間、休暇等に関する規則（平成６年人事委員会規則第17号） 

 

② 改正概要等（両規則共通） 

（１）概要 

   特別休暇のうち骨髄ドナー登録等のための休暇について、骨髄を提供する場合に加え、末梢
しょう

血幹

細胞移植のための末梢
しょう

血幹細胞の提供の場合にも休暇を取得できるようにするため、所要の改正を

行う。 

（２）施行期日 

   公布日とする。 

 

６ 議案第４号 
 解雇予告の除外認定について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 
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７ 議案第５号 
 民間事業所退職給付額等実態調査の実施について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

７ 次回の人事委員会の開催 

 
  平成２４年９月５日（水）午前１０時から開催することとした。 


