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地方公務員給与について

都道府県は，既に，国家公務員以上に，約１．６兆円も多く，

独自の給与カットし，自らの身を切っている。

【給与カット措置（Ｈ11～Ｈ24）】

○ 都道府県は２兆円を超える独自の給与カットを実施
※ 一方，国の特例減額は，総額でも 0.6 兆円のみ

Ｈ24時点においても，地方は，給与総額を▲21.5％削減。

一方，国は，Ｈ24の特例カット後でも，▲5.6％の削減に

留まる。

○ 給与総額について，Ｈ13 の水準を 100 とすると，

Ｈ24 で地方 78.5，国は 94.4
国と地方の給与総額の状況（指数）
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国家公務員の給与水準は，地方よりも高い。

○ 地方のラスパイレス指数の 10 年間平均は，98.8。給与

抑制措置等の取組により，長期間，国の水準を下回っている。

○ 国は，財務省試算による，Ｈ24 の１年間のみのラスパイ

レス指数※106.9 のみを喧伝（※総務省による正式数値は未公表）

ラスパイレス指数(全地方公共団体平均)の推移
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