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平成２５年度 第１０回人事委員会会議結果 

 

１ 開催日時 

 

   平成２５年９月６日（金）午前１０時～１２時１５分 

 

２ 開催場所 

 

   人事委員会委員室（県庁第二庁舎７階） 

 

３ 出席者 

 

【人事委員】 

  委 員 長    曽 我 紀 厚 

     委  員  中 原   都 

     委  員  荒 濱 健太郎 

 

【事務局職員】 

  事務局長  森 谷 邦 彦   次長兼任用課長  稲 田   将 

     給与課長  新 高 謙 一   係  長     遠 藤 公 亮 

     係  長  向 井 京 子   係  長     有 岡 博 己 

係  長  河 村   淳 

 

【傍聴者】   なし 

 

４ 議 題 

 

    議案第１号 平成２５年度鳥取県職員採用試験（大学卒業程度）の採用候補者の決定及び採用候

補者名簿の確定について 

     

    議案第２号 平成２５年度鳥取県職員採用試験（民間企業等経験者対象）の採用候補者の決定に

ついて 

     

    報告第１号 ２０１３年度給与勧告等に関する要求書について 

 

５ 議事の公開・非公開 

 

  報告を公開とし、議案を非公開とした。 

 

６ 議 事 

 

１ 議案第１号 

平成２５年度鳥取県職員採用試験（大学卒業程度）の採用候補者の決定及び採用候補者名簿の確

定について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 
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 ２ 議案第２号 

 平成２５年度鳥取県職員採用試験（民間企業等経験者対象）の採用候補者の決定について、事

務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

 ３ 報告第１号 

 ２０１３年度給与勧告等に関する要求書について、事務局が説明した。 
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【質 疑】 

委 員 

本年春又は昨年秋の要求内容と比べ、内容等に目新しいものはあるか。 
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事務局 

概ね例年どおりの要求内容で、職員団体から提出された春の要求内容も踏まえたものとなってい

る。職員団体として、本年特に力を入れておられる要求項目もある。 

本年春及び昨年秋の要求事項に対する当委員会の回答を踏まえ、また、今後予定している職員団

体との意見交換の内容も勘案し、回答案を整理していくとともに、勧告・報告内容も検討していき

たい。 

なお、要求項目に関連して、他県の状況等確認するものについては、最新の状況を随時確認して

いく。また、次週人事委員会の開催に併せ、委員には学校現場の視察もお願いしている。当該視察

結果も踏まえ、意見をいただければと考えている。 

委 員 

了解した。 

 

７ 次回の人事委員会の開催 

 

   平成２５年９月１１日（水）午後１時から開催することとした。 


